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ก  
ค ำน ำ 

 
  การรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี โดยเป็นการประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวีในภาพรวม และในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ เพ่ือน า
ผลการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุงแก้ไขและใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร เนื่องจากปัจจุบันการติดตาม
และประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่งการติดตามและประเมินผล เป็น
การประเมินผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางไว้หรือไม่ รวมทั้งเป็นการ
ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมอย่างแท้จริง  
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ค  
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 เป็นการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2562 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลด่านสวี เป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 ซึ่งประกอบด้วยสาระส าคัญ 3 บท ได้แก่  
 บทที ่1 กล่าวถึงความเป็นมาและความส าคัญ วัตถุประสงค์ ขอบเขต ระเบียบวิธีการกรอบแนวคิด และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี เนื่องจาก
แผนพัฒนาฯ เป็นเครื่องมือส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะใช้เป็นตัวก าหนดทิศทางในการพัฒนาภายใต้
กรอบยุทธศาสตร์ นโยบายของผู้บริหารที่แถลงไว้ต่อสภาฯ และอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนในต าบลด่านสวีที่มีต่อผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลด่านสวีในภาพรวม และในประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งคาดว่าจะได้รับประโยชน์ดังนี้  
  1. ใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสว ี
  2. ใช้ผลจากการประเมินเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลด่านสว ี 
  3. ได้รับทราบข้อมูลตลอดจนความพึงพอใจของประชาชนและของผู้ใช้บริการ เพ่ือน าเสนอ
ฝ่ายบริหารในการพิจารณา ปรับปรุง แก้ไข หรือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสมกับความ
ต้องการของประชาชนในพื้นท่ีต่อไป  
  4. เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น  สร้างความเข้าใจให้กับ
ผู้เกี่ยวข้องในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี) ภาคประชาชน อันจะน าไปสู่การ
พัฒนาประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม (Participatory Democracy) ที่ประชาชนสามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานได ้อีกท้ังยังเป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  
 บทที่ 2 กล่าวถึงเอกสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการติดตามและประเมินผล ประกอบไปด้วย  
  1. วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี  
  2. ภารกิจหลัก หรือพันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี  
  3. จุดมุ่งหมายในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี  
  4. นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  
  5. คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทาและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง  
 บทที่ 3 กล่าวถึงวิธีด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นการติดตามประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล        
ด่านสวีในภาพรวมในประเด็นแต่ละยุทธศาสตร์ ทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ ตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 โดยใช้แบบประเมิน ดังนี้  
  แบบที่ ๑ : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยจะท า การประเมินและรายงานทุกครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว  
  แบบที่ ๒ : เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม และ



รายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม 2561 – 
กันยายน 2562 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ  
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระในการจัดบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า บริการประชาชน
อย่างทั่วถึง รวมทั้งก าหนดระบบตรวจสอบและประเมินผลในรูปแบบคณะกรรมการ ส่งผลให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน ด้านการ
ส่งเสริม การลงทุน พาณิชยกรรม ด้านการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น การปกครองท้องถิ่นจึงถือเป็น
รากฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตย เป็นสถาบันที่ทาหน้าที่ในการฝึกฝน ให้การศึกษาเกี่ยวกับ
การเมืองแก่ประชาชน โดยให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปกครองตนเอง เกิดจิตสานึกและเห็น
ความส าคัญ คุ้นเคยกับการใช้สิทธิทางการเมือง หน้าที่พลเมืองอันจะน าไปสู่ความศรัทธาและความเลื่อมใสใน
ระบอบประชาธิปไตยประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 30 (5) ก าหนดให้ผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 ดังนั้น เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี จึงได้จัดท ารายงาน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขึ้น 
โดยได้น ารูปแบบการติดตามและประเมินผลของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน ส าหรับใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี 
 

2. วัตถุประสงค ์ 
 1. เพ่ือให้การติดตามประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
 2. เพ่ือน าผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี มา
ปรับปรุง แก้ไขปัญหาการทางานในด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวีให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 

3. ขอบเขตของกำรติดตำมและประเมินผล  
 3.1 ด้ำนพื้นที่  
  พ้ืนที่ที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลฯ พ้ืนที่ 11 หมู่บ้าน ของต าบลด่านสวีที่เป็นพ้ืนที่ตั้ง
โครงการ หรือใช้ประโยชน์  
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  3.2 กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  
  การติดตามการวางแผนพัฒนาและการจัดท างบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี ได้เริ่มด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เป็นกรอบ
ในการด าเนินงานและจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ซึ่งทุกภาคส่วนได้บรรจุโครงการพัฒนาให้สอดคล้อง
กับทิศทางการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์ การพัฒนา 7 ด้าน ซึ่งมีโครงการที่มีเป้าหมายด าเนินการในปี 2562 
จ านวน 122 โครงการ และผู้บริหารได้พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2562 เพ่ือด าเนิน
โครงการต่าง ๆ จ านวน 66 โครงการ เป็นเงินงบประมาณ 20,464,140 บาท  

4. ระเบียบวิธีกำร  
 การจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 คณะท างานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวีศึกษา
ข้อมูลจากเอกสาร แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี
โดยใช้แบบสอบถาม สัมภาษณ์ (Questionnaire Method) ความพึงพอใจของประชาชน  
 

5. กรอบแนวคิด  
 กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 คณะท างานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวีได้
ศึกษาข้อมูลจากคู่มือการติดตามและประเมินผล การจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รายงานการติดตามและประเมินผลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จัดท ารายงานการประเมินผล ซึ่งความพึงพอใจ
ของผู้ตอบแบบสอบถามในเขตต าบลที่มีต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารต าบลด่านสวีในภาพรวม และใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
 1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เป็นการพัฒนาทางด้านการคมนาคมและการพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
เช่น การซ่อมแซมถนนลูกรัง การขุดสระน้ า 
 2. ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต เป็นการพัฒนาด้านสวัสดิการ การพัฒนาทักษะการเรียนรู้
การส่งเสริมสุขภาพ พัฒนาศักยภาพด้านการจัดการศึกษา  การแข่งขันกีฬา การพัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้ 
อสม.ในการคัดกรองโรค ฯลฯ  
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย เป็นการพัฒนาด้าน
การเมือง เพ่ือให้มีความรู้ การมีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครอง การมีส่วนร่วมในการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น 
การพัฒนาด้านการให้การบริการประชาชน และการมีส่วนร่วมในการแสดงความจงรักภักดี 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นการ
พัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การปลูกป่า การให้ความรู้การกาจัดขยะมูลฝอย  
 6. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นการพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม เช่น งานประเพณีลอยกระทง งานวันผู้สูงอายุ ฯลฯ 

7. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ เป็นการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
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6. ประโยชน์ที่คำดวำ่จะได้รับ  
 6.1 ท าให้องค์การบริหารส่วนยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ ทราบถึงความพึงพอใจของประชาชน
ที่มีต่อองค์กร  
 6.2 ท าให้องค์การบริหารส่วนยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ มีข้อมูลที่จะนามาปรับปรุงการ
ด าเนินงานในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 6.3 เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น สร้างความตื่นตัวให้กับผู้เกี่ยวข้องทั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ) ภาคประชาชน อันจะ
น าไปสู่การพัฒนาประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม (Participatory Democracy) ที่ประชาชนสามารถตรวจสอบ
การด าเนินงานได้อีกท้ังยังเป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
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บทท่ี 2 
เอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรติดตำมและประเมนิผล 

 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 ได้ศึกษา รวบรวม แนวคิด และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
 1. วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี 
 2. ภารกิจหลัก หรือพันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี 
 3. จุดมุ่งหมายในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี 
 4. นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  
 5. คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 

วิสัยทัศน์กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนสวี  
 “ต าบลน่าอยู่ ท่องเที่ยวแหล่งเรียนรู้ สู่วิถีชุมชนพอเพียง”  
ภำรกิจหลัก หรือพันธกิจกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนสวี 

1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านการศึกษา สาธารณสุข อาชีพ และสวัสดิการสังคม 
3. จัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาศิลปะ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประเพณีท้องถิ่น 
7. สร้างระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนสวี  
1. การคมนาคมขนส่งสะดวก ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. การท่องเที่ยวในต าบลด่านสวีเป็นที่รู้จักแพร่หลาย 
5. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
6. ธ ารงไว้ซึ่งศิลปะ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประเพณีท้องถิ่น 
7. การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมภิบาล 

นโยบำยกำรพัฒนำของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนสวี 
 เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี สอดคล้องต่อความต้องการของ
ประชาชนและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในพื้นที่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสว ีจึงมี
แนวนโยบายที่จะบริหารราชการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีแนวทางการพัฒนา จ านวน 2 แนวทาง   
 1.1 ด้านการคมนาคมและการขนส่ง 
 1.2 ด้านการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
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 2. ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีแนวทางการพัฒนา จ านวน 5 แนวทาง 
   2.1 ด้านการส่งเสริมอาชีพ 
  2.2 ด้านงานสวัสดิการสังคม 
  2.3 ด้านการศึกษา 
  2.4 ด้านการสาธารณสุข 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม มีแนวทางการพัฒนา จ านวน 3 แนวทาง 
  3.1 ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3.2 ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  3.3 ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว มีแนวทางการ
พัฒนา จ านวน 1 แนวทาง 
 4.1 การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ประเพณี 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีแนวทาง

การพัฒนา จ านวน 1 แนวทาง 
  5.1 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีแนวทางการ
พัฒนา จ านวน 1 แนวทาง 
  6.1 ด้านการส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 7. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ มีแนวทางการพัฒนา จ านวน 3 แนวทาง 
  7.1  ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  7.2 ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
  7.3 ด้านการบริหารจัดการ 
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บทท่ี 3 

วิธีด ำเนินกำรตดิตำมและประเมินผล 
 

 เนื่องจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 เป็นการติดตามประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวีในภาพรวมใน
ประเด็นแต่ละยุทธศาสตร์ทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ ตามแผนการด าเนินงานประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 โดยใช้
แบบประเมิน ดังนี้  
 แบบท่ี 1 : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ
ท า การประเมินและรายงานทุกครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว  
 แบบที่ 2 : เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม และ
รายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือ                
ไตรมาสที ่1 
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ค ำชี้แจง: แบบที่ 1 เป็นการประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น……………….องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนสวี………………………… 

 มี 
การด าเนินงาน 

ไม่มี 
การด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ √  
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

√  

ส่วนที่ 2 กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล √  
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน √  
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น √  
10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น 

√  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

√  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน √  
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น √  
14.มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด √  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ √  
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ √  
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่  √ 

 
 
 
 
 

ประเดน็การประเมิน 

แบบท่ี 1  แบบช่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
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ค ำชี้แจง :  แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม 
หรือไตรมาสที่ 1 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี  อ าเภอสวี  จังหวัดชุมพร 

  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่  
 (๑) ไตรมาศท่ี ๑ (ตุลาคม – ธันวาคม)  (๒) ไตรมาศท่ี ๒ (มกราคม – มีนาคม)  
 (๓) ไตรมาศท่ี ๓ (เมษายน -มิถุนายน)  (๔) ไตรมาศท่ี ๔ (กรกฎาคม -กันยายน)  

ส่วนที่ 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 4 ปี 

 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี 

ยุทธศำสตร ์

ปีที่ 1 2561 ปีที่ 2 2562 ปีที่ 3 2563 ปีที่ 4 2564 รวม 

จ ำนวน 

โครงกำร 

งบประมำณ 

(บำท) 

จ ำนวน 

โครงกำร 

งบประมำณ 

(บำท) 

จ ำนวน 

โครงกำร 

งบประมำณ 

(บำท) 

จ ำนวน 

โครงกำร 

งบประมำณ 

(บำท) 

จ ำนวน 

โครงกำร 

งบประมำณ 

(บำท) 

1. ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 72 86,365,600 60 54,599,500 29 19,076,000 18 12,580,000 179 172,621,100 

2. ส่งเสรมิคุณภำพชีวิต 39 14,952,134 31 19,069,580 37 14,589,180 37 14,589,180 144 63,200,074 

3. ด้ำนกำรจัดระเบียบ
ชุมชน/สงัคม 

6 1,930,000 7 1,990,000 6 1,930,000 6 1,930,000 
25 7,780,000 

4. ด้ำนกำรส่งเสรมิกำร
ท่องเที่ยว 

2 400,000 2 400,000 2 400,000 2 400,000 
6 1,600,000 

 

5. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร
และกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

3 25,000 6 158,000 3 25,000 3 25,000 
15 233,000 

6.ด้ำนศิลปะ วัฒนะธรรม
จำรีต ประเพณีและภูมิ
ปัญญำท้องถิ่น 

3 230,000 3 230,000 3 230,000 3 230,000 

12 920,000 

7. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 16 2,238,000 13 1,868,000 13 1,658,000 13 1,658,000 55 7,422,000 

แบบที่ 2 แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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เกณฑ์ในกำรพิจำรณำ :  พิจารณาว่าแผนยุทธศาสตร์นั้น มีการกระจายของโครงการและงบประมาณในแต่ละ 
ยุทธศาสตร์เป็นอย่างไร มีการกระจุกตัวของโครงการและงบประมาณอยู่เฉพาะยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตร์หนึ่ง
หรือไม่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์ใด   

 จากการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (ปี พ.ศ. 2561 - 2564)  ในปี พ.ศ.2562 พบว่ามีการกระจาย
ของโครงการและงบประมาณ ครบทั้ง 7 ยุทธศาสตร์  แต่มีการกระจุกตัวของโครงการและงบประมาณ
ตามล าดับ ดังนี้ 
 อันดับ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   จ านวน  60  โครงการ งบประมาณ 
54,599,500.- บาท 
 อันดับ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต   จ านวน   31    โครงการ  งบประมาณ  
19,069,580.- บาท 
 อันดับ 3 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ จ านวน 7 โครงการ  งบประมาณ  1,990,000.- บาท 
 อันดับ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม จ านวน 2 โครงการ งบประมาณ 
400,000.- บาท 
 อันดับ 5 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม    จ านวน 6 
โครงการ งบประมาณ 158,000.- บาท 
 อันดับ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนะธรรม จารตีประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น จ านวน  3  
โครงการ  งบประมาณ 230,000.- บาท 
 อันดับ 7 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเที่ยว  จ านวน  13  โครงการ  งบประมาณ 1,868,000 
บาท  
สรุป  ผลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ( พ.ศ. 2561- 2564)   องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวีให้
ความส าคัญกับโครงการในส่วนของยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มากเป็นอันดับ 1  ซ่ึงดูจากโครงการที่
บรรจุอยู่ในแผน   ทั้งหมด จ านวน   60  โครงการ  เงินงบประมาณ  54,599,500.- บาท   
ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรฯ 

  จากข้อสรุปดังกล่าวข้างต้น ยุทธศาสตร์ที่มีโครงการและงบประมาณมากที่สุด คือ  ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  และเมื่อพิจารณาตามสถานการณ์  เนื่องจากปัจจุบัน ปัญหาโรคไข้เลือดออก  ไข้หวัด
ใหญ่  มีการแพร่ระบาดอยู่อย่างต่อเนื่อง ท าให้ต้องมีการเผ้าระวังอย่างใกล้ชิด รวมถึงปัญหาด้านอนามัย และ
สุขภาพของประชาชน  ยังต้องมีการส่งเสริมอย่างเป็นจริงเป็นจัง  คณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนฯ จึงมี
ความเห็นให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี ให้ความส าคัญกับด้านสาธารณสุข  เพิ่มข้ึน  
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 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี  2562 

ล าดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์ โครงการตาม
แผนพัฒนา 

โครงการที่เบิกจ่าย ร้อยละ 

1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 60 31 51.66 
2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 31 16 51.61 
3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการ

รักษาความสงบเรียบร้อย 
7 3 42.85 

4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

2 2 100 

5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

6 1 16.66 

6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3 1 33.33 

7 ด้านการบริหารจัดการ 13 12 92.30 
 รวม 122 66 54.10 
 
ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรฯ 
 จาการติดตามและประเมินผล   พบว่า ร้อยละของโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จมีเพียง 54.10 และ           
ร้อยละของจ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการมีถึง 45.90  45.903.46  ส 
หนว่าแผนพัฒนาต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี   ไมม่ีมีประสิทธิภาพในการด าเนินตามแผนเท่าที่ควร  
 การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี 2562 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
งบประมำณเบิกจ่ำย 

จ ำนวนเงิน ร้อยละ 
1. ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 9,407,700 17.23 
2. ด้ำนกำรส่งเสรมิคุณภำพชีวิต 10,201,220 53.49 
3. ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคม 582,220 29.25 
4. ด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสรมิกำรลงทุน 
พำณิชยกรรม และกำรท่องเท่ียว 75,000 

18.75 

5.ด้ำนกำรบริหำรและกำรอนุรกัษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดลอ้ม 

10,000 6.32 

6.ด้ำนศิลปะ วัฒนะธรรม จำรีตประเพณีและภมูิ
ปัญญำท้องถิ่น 

13,600 
 

5.91 
7. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 184,400 9.87 

รวม 20,474,140 26.14 
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เกณฑ์ในกำรพิจำรณำ :  น าข้อมูลที่ได้มาเปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีได้ระบุไว้ในแผน เพ่ือเป็นข้อมูลที่แสดง
ให้เห็นถึงสถานการณ์ทางด้านการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการด าเนินงานตามแผนฯ  
ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรฯ 
 พบว่า จ านวนงบประมาณที่ระบุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ประจ าปี 2562 มี
งบประมาณจ านวน 78,315,080.- บาท แต่สถานการณ์ทางด้านการเงินการคลัง  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลด่านสวี ในการด าเนินงานตามแผนฯ (ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 =  37,955,220.- 
บาท) และตลอดปีงบประมาณ 2562  มียอดรายรับจริงจ านวน 34,779,909.32 บาท   ซึ่งตั้งแต่เดือน
ตุลาคม  –  กันยายน  2562  มีการด าเนินงานตามงบประมาณ  จ านวน 20,474,140 บาท   (ไม่รวม
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานบุคคล)  ซึ่งคิดเป็นร้อยและของโครงการที่มีการด าเนินการ   26.14 
 
ส่วนที่ 4 ปัญหำ และอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 

เกณฑ์ในกำรพิจำรณำ :  สรุปข้อมูลปัญหาพร้อมทั้งน าไปพิจารณาร่วมกับข้อมูลอื่น ๆ ก่อนหน้านี้ เพื่อน าไปอธิบายถึงสาเหตุที่
การด าเนินงานไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนที่ก าหนด ตลอดจนเป็นข้อมูลส าหรับที่จะใช้ ในการปรับปรุงแก้ไขให้การ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    
 

ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรฯ 
 พบว่า มีปัญหาในการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.  2561  - 2564 ) ดังนี้ คือ 
 1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานและกระบวนการให้ความรู้ในด้านการจัดท า
แผน 
 2. ประชาชนยังไม่เข้าใจในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาสามปี จะสังเกตได้ว่าในการเสนอ
โครงการในการประชุมประชาคมหมู่บ้าน จะเสนอโครงการเฉพาะถนน น้ า ไฟฟ้า ประปา เป็นต้น แต่จะไม่ให้
ความส าคัญกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในด้านอ่ืน ๆ เลย    
 3. ไม่มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการที่เสนอเข้ามาในแผนพัฒนาสามปี ยังคงมีความต้องการให้
ทุกโครงการต้องมีอยู่ในแผน แต่ไม่ค านึงถึงศักยภาพของอบต. ซึ่งไม่สามารถที่จะด าเนินการให้ครบทุกโครงการ
ได้  
 4. คณะกรรมการ ฯ ควรมีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน อย่างจริงจัง และสม่ าเสมอ  
พร้อมทั้งมีการรายงานผลและข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารทราบทุกครั้ง    

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
      ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี 2562 
 

 การน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ ซึ่งแผนงาน/โครงการ ที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลฯ ในครั้งนี้ 
เป็นโครงการตามแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ประกอบด้วย 7 ยุทธศาสตร์  
 1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จ านวน 31 โครงการ  
 2. ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต จ านวน 16 โครงการ  
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม จ านวน 3 โครงการ  
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  จ านวน  2
โครงการ 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม จ านวน 1
โครงการ 
 6. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน 1 โครงการ  

7. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ จ านวน 12 โครงการ 
     รวมทั้งสิ้น 7 โครงกำร รำยละเอียด ดังนี้  

1. ยุทธศำสตร์ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน รวม 31 โครงกำร  
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ จ ำนวน 31 โครงกำร 

ที ่  โครงกำร  งบประมำณ (บำท) 
1.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายอ่าวท้องทราย หมู่ที่ 11  297,500 
2.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหมู่ที่ 5 – หมู่ที่ 6  499,000 
3.  ซ่อมแซมถนนลาดยาง,ถนนคอนกรีต,ถนนลูกรัง/หินคลุกภายในต าบล

ด่านสวี 
 1,405,500 

4.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนางบิ่น-บ้านนาย
พนม หมู่ที่ 4 

 292,000 

5.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนายสัญญา ปาน
สกุล หมู่ที่ 5 ต าบลด่านสวี 

 297,700 

6.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนายสุรินทร์-นาย
ประกอบ หมู่ที่ 8 ต าบลด่านสวี 

 298,000 

7.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านถ้ าใน หมู่ที่ 9 ต าบล
ด่านสวี 

 297,000 

8.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนายถวิล องอาจ หมู่
ที่ 10 ต าบลด่านสวี 

 299,000 

9.  โครงการก่อสร้างรางระบายน้ ารูปตัวยูสายหน้าโรงเรียนวัดถ้ าเขาล้าน 
หมู่ที่ 7 ต าบลด่านสวี 

 296,000 

10.  โครงการก่อสร้างเรียงหินใหญ่กันน้ ากัดเซาะถนนสายหัวอ่าง หมู่ที่ 3 
ต าบลด่านสวี 

 298,000 

11.  โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล บ้านอ่าวมะขาม หมู่ที่ 11 ต าบลด่านสวี  233,500 
12.  โครงการก่อสร้างฐาน คสล.วางถังน้ าไฟเบอร์กลาส บ้านอ่าวมะขาม 

หมู่ที่ 11 ต าบลด่านสวี 
 110,000 
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ที ่  โครงกำร  งบประมำณ (บำท) 
13.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนายครินทร์-นายวิรัช หมู่ที่ 6 

ต าบลด่านสวี 
 298,000 

14.  จัดซื้อชุดโคมไฟถนน  106,000 
15.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเลียบวัดเล็บกะรอก หมู่ที่ 10  64,000 
16.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนางบิ่น-บ้านนายพนม            

หมู่ที่ 4 ต าบลด่านสวี 
 40,000 

17.  โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม คสล.ถนนสายบ้าน นายเฉลียว  พงษ์พันธ์             
หมู่ที่ 10 ต าบลด่านสวี 

 237,500 

18.  โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม คสล. ถนนสายสระน้ า บ้านถ้ าใน หมู่ที่ 9 
ต าบลด่านสวี 

 409,500 

19.  โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม คสล.ถนนสายบ้านถ้ าใน หมู่ที่ 9 ต าบลด่านสวี  185,500 
20.  โครงการก่อสร้างก าแพงกันดิน บ้านท้องตม หมู่ที่ 1 ต าบลด่านสวี  211,000 
21.  โครงการจัดซื้อเครื่องสูบน้ าแบบมอเตอร์จุ่มใต้น้ า ขนาด 2 นิ้ว 2 แรงม้า 14 

ใบพัด 220 โวลต์ 
 162,500 

22.  โครงการจัดซื้อเครื่องสูบน้ าแบบหอยโข่งใช้มอเตอร์ไฟฟ้าสูบน้ าได้ 450 ลิตรต่อ
นาท ี

 19,000 

23.  โครงการจ้างเหมาก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม คสล.ถนนสายเขาดิน หมู่ที่ 1,9   339,500 
24.  โครงการจ้างเหมาก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางเข้าวัดเล็บกะรอก 

หมู่ที่ 9 ต าบลด่านสวี 
 181,000 

25.  โครงการก่อสร้างเรียงหินใหญ่กันน้ ากัดเซาะคลองท้องตม หมู่ที่ 1 ต าบลด่านสวี  289,000 
26.  โครงการจ้างเหมาซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านท้องตม หมู่ที่ 1  156,000 
27.  โครงการจ้างเหมาก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนางบิ่น-บ้านนาย

พนม หมู่ที่ 4 ต าบลด่านสวี 
 488,000 

28.  โครงการจ้างเหมาก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนายสัญญา                
ปานสกุล หมู่ที่ 5 ต าบลด่านสว ี

 400,000 

29.   โครงการจ้างเหมาก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านถ้ าใน หมู่ที่ 9  398,000 
30.  โครงการจ้างเหมาก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเลียบวัดเล็บกะรอก           

หมู่ที่ 10 ต าบลด่านสวี 
 400,000 

31.  โครงการจ้างเหมาก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายอ่าวท้องทราย หมู่ที่ 11 
ต าบลด่านสวี 

 400,000 
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2.ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต รวม 16 โครงการ  
 

ที ่  โครงการ งบประมาณ (บาท) 
1.  เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 6,871,000 

2.  เบี้ยยังชีพผู้พิการ 1,159,200 
3.  เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์   35,000 
4.  จัดซื้อหนังสือพิมพ์ให้ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน  25,530 
5.  ส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ  123,200 

6.  โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียน 1,457,000 

7.  อินเตอร์เน็ตต าบลบริการประชาชน 72,000 
8.  จัดการแข่งขันกีฬานักเรียน 46,150 
9.  โครงการเข้าค่ายจริยธรรมนักเรียน  39,960 

10.  โครงการห่วงใยใส่ใจผู้สูงอายุ  17,350 
11.  โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชนในด้านสาธารณภัยหรือ

ภัยพิบัติฉุกเฉิน 
 47,880 

12.  โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า  32,500 
13.  โครงการก่อสร้างหลังคาสระว่ายน้ า (สระทารก) ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กต าบลด่านสวี หมู่ที่ 9 ต าบลด่านสวี 
 93,000 

14.  โครงการปรับปรุงสระว่ายน้ า (สระอินจัน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลด่านสวี หมู่ที่ 9 

 141,500 

15.  โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ  18,950 
16.  โครงการจัดซื้อตู้คอนโทรลกลางแจ้งควบคุมปั๊ม ขนาด 2 แรง  21,000 

     3. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคม รวม 3 โครงกำร  
 

ที ่ โครงกำร  งบประมำณ (บำท) 
1 โครงการด่านสวีสัมพันธ์ต่อต้านยาเสพติด  555,680 
2 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลวัน

สงกรานต์และเทศกาลวันปีใหม่ 
 22,040 

3 โครงการจัดซื้อโคมไฟป้ายแผงไฟจราจร  4,500 
 
4. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุนพำณิชยกรรม และกำรท่องเที่ยว รวม 2 
 โครงกำร 
ที ่ โครงกำร  งบประมำณ (บำท) 
1. โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง  2,000 
2. โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์  73,000 



-4- 
 
5. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม  รวม 1 โครงกำร 
ที ่ โครงกำร  งบประมำณ (บำท) 
1. โครงการจัดกิจกรรมท าความสะอาดบริเวณชายหาด (Beach 

Cleaning Day)  
 10,000 

 
6. ยุทธศำสตร์ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น  รวม 1 โครงกำร 
 

ที ่ โครงกำร  งบประมำณ (บำท) 
1. โครงการบวชเนกขัมมจาริณีบ าเพ็ญจิตภาวนา  13,600 
 
7.ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  รวม 12 โครงกำร 
 
ที ่ โครงการ  งบประมาณ (บาท) 
1. โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  30,600 
2. โครงการจัดซื้อเครื่องตัดหญ้าแบบเข็น  13,000 
3. โครงการจัดซื้อเครื่องโทรศัพท์พ้ืนฐาน  4,500 
4. โครงการจัดซื้อชุดรับแขก  8,900 
5. โครงการจัดซื้อเครื่องพิมพ์ (ปริ้นเตอร์)  16,000 
6. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์อ่านบัตรแบบเอนกประสงค์ (Smart 

Card Reader) 
 1,400 

7. โครงการจัดซื้อเก้าอ้ีเอนกประสงค์  55,000 
8. โครงการจัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน  20,700 
9. โครงการจัดซื้อตู้เก็บเอกสารแบบ 2 บานเปิด  3,500 

10. โครงการจัดซื้อโต๊ะส านักงาน  4,500 
11. โครงการจัดซื้อเครื่องสูบน้ าแบบแช่ (ไดโว่)  2,500 
12. โครงการจัดซื้อโต๊ะเอนกประสงค์  8,800 

 


